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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CHASPUZAC

Séance du 9 mars 2026

L’an deux mil vingt six
et le neuf mars

420 heures 00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguli¢rement convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous
la présidence de Monsieur Patrice CHAMAYOU, Maire

Présents : ROCHER P., FOURY D., MICHEL A., JASKIC E., CHABIDON D.,
ARNAUD A, MIGNE J., VIDAL F., MARTEL D., ROY S., BRUNETON M.,
VEROT V.

Absents : GARRABOS F., BONCOMPAIN C,,

M. le Maire de Chaspuzac rappelle que les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I’organe délibérant conformément a I’article L313-1 du code général de la
fonction publique. Il appartient donc au conseil municipal de fixer I’effectif des emplois &
temps complet et non complet nécessaires au bon fonctionnement des services et de
modifier e tableau des effectifs.

M. le Maire indique que la création de ’emploi d’assistant administratif est justifiée par
’accroissement et la polyvalence des tAches administratives au sein d’une commune. Cet
emploi correspond au grade de rédacteur, cadre d’emplois de rédacteur, catégorie B, filiére
administrative. La durée hebdomadaire de service afférente est fixée 4 16.50 heures.

M. le Maire ajoute que si ’emploi en question n’est pas pourvu par un fonctionnaire, il
peut étre occupé par un agent contractuel en application de I’article 1.332-8 du code général
de la fonction publique qui autorise le recrutement d’un agent contractuel pour occuper
tous les emplois permanents, dans les communes de moins de 1000 habitants et dans les
groupements de communes de moins de 15 000 habitants.

M. le Maire précise que la nature des fonctions suivantes : Accueil, urbanisme, état-civil,
élections, gestion financiére, etc, justifie particuliérement le recours a un agent contractuel.
Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne
pourra excéder 6 ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de "agent
sera reconduit pour une durée indéterminée.

M. le Maire propose au conseil municipal de créer I’emploi décrit ci-dessus et par
conséquent de rectifier le tableau des effectifs & compter de ce jour.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
Décide de :

* de créer un emploi de rédacteur pour occuper les missions suivantes : Accueil,
urbanisme, état-civil, élections, gestion financiére, etc, de catégorie B, a raison de
16.50 heures hebdomadaires, a compter du 1* mai 2026 ;

*  de modifier en conséquence le tableau des emplois & compter du 1 mai 2026 ;

e d’inscrire les crédits prévus a cet effet au budget principal de la commune,
chapitre 012.

Fait et délibéré & Chaspuzac, le 9 mars 2026
Pour extrait certifié¢ conforme

Le Maire
Patrice CHAMAYOU

AR Prefecture
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