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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CHASPUZAC

Séance du 1°F décembre 2025

L’an deux mil vingt cing
et le premier décembre

420 heures 00, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué,
s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous
la présidence de Monsieur Patrice CHAMAYOU, Maire

Présents : Mrs ROCHER P., FOURY D., ARNAUD A., JASKIC E., MIGNE 7.,
CHABIDON D., MICHEL A., Mmes BONCOMPAIN C., BRUNETON M.,
MARTEL D., ROY 8., VEROT V., VIDAL F.

Absents : Mrs GARRABOS F.,

Vu Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives &
la Fonction Publique Territoriale,

Vu laloin®2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & I’ARTT pour la Fonction Publique
d’Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I’article 7-1 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & PARTT dans la Fonction Publique
Territoriale,

Yu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu ['avis favorable du comité technique du 25 novembre 2025,

Considérant  que la loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit
la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans
certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire
aux 1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an & compter du renouvellement des assemblées
délibérantes a été imparti aux collectivités et établissements pour définir,
dans le respect des dispositions 1égales, les régles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par lorgane délibérant, aprés avis du comité
technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des
heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Le Maire informe Passemblée :

La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée a
1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :
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Nombre total de jours sur I’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de 25
travail
Jours fériés 8
Nombre de jours travaillés _ =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h
arrondi 4 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1607 heures

- La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les
agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;

- L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- Letemps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser
48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

- Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale & 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

- Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des
services et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en
conséquence d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de
travail différents.

Le Maire propose a I’assemblée :
¢  Fixation du temps de travail

Le temps de travail pour tous les agents de la commune de Chaspuzac est fixé a 1607
heures annuelles.

Chaque agent public en activité a droit, pour une année de service accomplie du ler janviet
au 31 décembre, & un congé annuel d’une durée égale a cinq fois ses obligations
hebdomadaires de service (soit pour un agent qui travaille 5 jours par semaine : 5 x 5 =25
jours de congés annuels),

Les obligations de service sont exprimées en nombre de jours ouvrés, correspondant au
nombre de jours effectivement travaillés par [’agent (qu’il soit & temps complet, temps non
~ complet ou & temps partiel). N ) )

Le résultat du calcul du nombre de jours de congés annuels doit en tout état de cause
permettre & I’agent de poser 5 semaines de congés par année civile.

Le calcul du droit & congés en heures n’est pas prévu par la réglementation.

Un ou deux jours de congés supplémentaires, dits « jours de fractionnement », doivent
obligatoirement &tre accordés aux agents qui remplissent les conditions pour en bénéficier

- Un jour de congé supplémentaire, si ’agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés annuels en
dehors de la période comprise entre le ler mai et le 31 octobre,

- Deux jours de congés supplémentaires lorsqu’il a pris au moins 8 jours de congés
annuels en dehors de la période considérée.

¢  TFixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 heures
pour I’ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas
de jours de réduction de temps de travail (ARTT).
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e Détermination des cycles de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation
du cycle de travail au sein des services de la commune de Chaspuzac est fixée comme il
suit :

Les services administratifs placés au sein de la mairie :

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 35 heures sur 4,5 jours.

Pour les emplois & temps non complet, le temps de travail annuel effectif est calculé au
prorata de la durée de référence de 35 heures hebdomadaires.

Les services techniques :
Les agents des services techniques seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 35 heures sur 5 jours.

Les services culturels :
Les agents des services culturels seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 35 heures sur 5 jours.

Les services scolaires et périscolaires :

Les agents des services scolaires et périscolaires seront soumis & un cycle de travail annuel
basé sur I’année scolaire avec un temps de travail annualisé :

- 36 semaines scolaires sur 4 jours,

- « ménage des classes » (pendant vacances scolaires),

- Soit un total annuel de temps de travail effectif de 1607 heures pour un temps complet.

Pour les emplois a temps non complet, le temps de travail annuel effectif est calculé au
prorata de la durée de référence de 35 heures hebdomadaires.

Dans le cadre de cette annualisation, ’autorité établira au début de chaque année scolaire
un planning annuel de travail pour chaque agent.

*  Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin
d’assurer le financement des actions en faveur de ’autonomie des personnes dgées ou
handicapées, sera instituée par toute autre modalité permettant le travail de sept heures
précédemment non travaillées, a I’exclusion des jours de congé annuel.

*  Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies
par le cycle de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1’autorité territoriale
ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un
temps complet y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que
celles effectuées la nuit.

Elles seront indemnisées conformément a la délibération n°® 25032021010 du 25 mars 2021
prise par la commune portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(LLH.T.S.) pour les agents de catégories C et B.

Fait et délibéré a Chaspuzac, le 1°" décembre 2025
Pour extrait certifié conforme

Le Maire

Patrice CHAMAYOU ,
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