République Francaise
Département de Haute-Loire

EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CHASPUZAC

Nombre de conseillers : 15
En exercice : 15
Présents: 12
Pouvoir : /
Absents : 3

Séance du 27 novembre 2023

L’an deux mil vingt-trois et le vingt-sept novembre

a 20 heures 00, le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Michel JOUBERT, Maire,

Présents : Mrs CHAMAYOU P., ARNAUD A., CHABIDON D., FOURY D., MICHEL A., ROCHER P., Mmes VIDALF., VEROT
V., BRUNETON M., ROY S., MARTEL D.
Absents : Mrs GARRABOS F., MIGNE J., Mme BONCOMPAIN C.

N° 27112023012 : MISE EN PLACE DE LA PRIME D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Vu le code général de la fonction publique et, noteent, les articles L.4, L.712-1, L.712-13, L.718t2..714-4 ;
Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 podeFation d’une prime de pouvoir d’achat excepiile pour
certains agents,

L’autorité territoriale propose a l'assemblée d&ldnte d'instaurer la prime de pouvoir d’achat ditéire
exceptionnelle,

1- Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de la prime de pouvoir d’achategtionnelle forfaitaire sont les agents publien¢tionnaires
titulaires et stagiaires, agents contractuels di plublic) ainsi que les assistants maternelssaésistants familiaux.

Ces agents, pour percevoir cette prime, doivent :

= avoir été nommés ou recrutés par une collectie@tétoriale ou un établissement public ou un
groupement d’intérét public avant & janvier 2023,

=@tre employés et rémunérés par une collectivitdtdgale ou un établissement public ou un
groupement d’intérét public au 30 juin 2023,

= avoir pergu une rémunération brute inférieure gaieéa 39 000 euros au titre de la période courant
du I*"juillet 2022 au 30 juin 2023, de laquelle viennentdéduction la GIPA et la rémunération issueh#eses
supplémentaires défiscalisées.

Sont expressément exclus du bénéfice de cette prime

= |es agents publics éligibles a la primpartage de la valeur,»

= |es éleves et étudiants en milieu professionnarostage avec lesquels les employeurs publics sont
liés par une convention de stage dans les condipo@vues au deuxiéme alinéa de l'article L.124+lcode de
I’éducation,

= |es agents contractuels de droit privé,

= |es vacataires, AR Prefecture

= |es apprentis,
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2- Les montants

Les montants pouvant étre alloués varient en fonae la rémunération de I'agent sur la périodeétirence. Dans
la limite du plafond, prévu par le décret n° 20284 du 31 octobre 2023, pour chaque niveau de rération
défini, il appartient a 'organe délibérant de tdlectivité de déterminer le montant de la prime.

Rémunération brute percue au titre de la période rilr\:lqgnézntg:;?/)élirrng’gcﬂitlzxé
courant du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023 P b .
par le décret
Inférieure ou égale & 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale DR7E3 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale HBRAEL 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale A4BCGS 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale BBE2 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 20836 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 208%0 300 €

Les montants susmentionnés feront I'objet d'unegtigation en cas d’exercice des fonctions a temomscomplet
ou a temps partiel ainsi qu’en cas de durée d’enmptompléte sur la période courant dijdillet 2022 au 30 juin
2023.

3- Les modalités de versements

La prime est versée par la collectivité territ@igliemploie et rémunere I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont succes®sme employé et rémunéré I'agent au cours de l@gesrla
rémunération prise en compte est celle verséeapenllectivité qui emploie et rémunére I'agent @&uj@dn 2023,
corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient é&hunerent simultanément I'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle verséehaaue collectivit€orrigée pour correspondre a une année pleine.

Cette prime sera versée en un versement uniquée lavad juin 2024.
La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle n'est pconductible.

L'attribution de la prime exceptionnelle a chaqugera fait I'objet d’'un arrété individuel conformémeaux
modalités d’attribution définies par la présentibdeation.

La prime de pouvoir d’achat est cumulable avece®igs primes et indemnités pergues par I'ageuat |@g@rime de
pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agpntdics civils de la fonction publique de I'Etadtde la fonction
publique hospitaliere ainsi que pour les militaires

Aprés avoir délibéré, le Conseil décide

» que la prime de pouvoir d'achat exceptionnella sersée aux agents remplissant les conditionsmégitaires,
et selon les modalités ci-dessous :
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Rémunération brute percue au titre de la période Montant de la prime de pouvoir d'achat
courant du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023 fixé par la collectivité
Inférieure ou égale a 23 700 € 800,00 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 20BE 700,00 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 26QL€ 600,00 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30(BE€ 500,00 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 38@€ 400,00 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 360BE 350,00 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 30ME 300,00 €

» de prévoir les crédits correspondants au budget,

» que la présente délibération entrera en viguelff février 2023.

Fait et délibéré a Chaspuzac, le 27 novembr8& 202

Le Maire,
Michel JOUBERT

\ote
Exprimés 12
Pour 12
Contre 0
Abstention 0

Acte rendu exécutoire

apres dépot en Préfecture

| le 7 décembre 2023 |
et publication ou notification
| le 7 décembre 2023 |
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